Molestie, Abusi e Stereotipi di genere : il ruolo
dell'rspp nella valutazione dei rischi

EVITA QUEL GENERE DI RISCHIO
CHE DEGENERA IN MOLESTIA.
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Docente VIVIETTA BELLAGAMBA

Obiettivi

Fornire informazioni su come riconoscere e prevenire situazioni di
violenza, abusi e discriminazione di genere nei luoghi di lavoro, al
fine di garantire un ambiente di lavoro sano e privo di fattori di
rischio psicosociali

Argomenti

* molestie, abusi, stereotipi di genere

* casi studio ed esempi

* burnout

* scenari normativi italiani, europei ed internazionali

* la ILO 190/2019

* come riconoscere la molestia, la violenza e le discriminazioni
* |o straining

* vittime o testimoni? Cosa fare e a chi rivolgersi in azienda

* i profili penalistici

* I'osservazione partecipante ed il ruolo dell'RSPP nella valutazione
dei rischi psicosociali

Destinatari

RSPP interni, qualsiasi sia il codice ATECO aziendale
RSPP esterni all’azienda

ASPP, qualsiasi sia il codice ATECO aziendale
FORMATORI

Calendario
La formazione si svolgera in videoconfernza il giorno 05/05/25 con
orario 10-12

Docenti
Vivietta Bellagamba

) FORMart sede di BOLOGNA, Bologna, Via Ronco, 3 - Castel

T. 051-7094911 - info.bologna@formart.it - www.formart.it

DURATA TOTALE:
2 ore

NUMERO
PARTECIPANTI:
10

CALENDARIO:
dal: 05/05/2025
al : 05/05/2025

TERMINE
ISCRIZIONI:
28/04/2025

MODALITA DI
SVOLGIMENTO:
WEBINAR

REFERENTE DEL
CORSO:
Marzia Leone

marzia leone@formart it

3381189666

QUOTA DI
PARTECIPAZIONE:
80.00 € + IVA

E' prevista apposita
scontistica per tutti
gli associati FIRAS
SPP

Il corso sara
realizzato solo al
raggiungimento del
numero minimo di
iscritti.

Le date potrebbero
subire variazioni.
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