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MISURE FORMATIVE E PER IL LAVORO RIVOLTE Al BENEFICIARI DEL PERCORSO 4 DEL PAR GOL -
LAVORO E INCLUSIONE - AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA - CORREGGIO

ERegioneEmilia-Romagna

Operazione Rif PA 2022-18483/RER approvata dalla Regione Emilia-Romagna con DGR 1822/2022 del
02/11/2022 e realizzata grazie ai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna

Misure formative e per il lavoro per persone che in esito all’lassessment siano beneficiarie del
percorso cluster 4 - LAVORO E INCLUSIONE

Attivita individuali per il supporto nella ricerca attiva: orientamento specialistico, accompagnamento
al lavoro, supporto all’autoimpiego, tirocinio, formalizzazione delle competenze, tutoraggio tirocinio,
incontro domanda offerta.

Attivita formativa: formazione sicurezza, competenze digitali, competenze linguistiche, corsi per
operatore di cura e pulizia di spazi e ambienti, operatore nelle materie plastiche, operatore
meccanico, operatore delle lavorazioni di prodotti agroalimentari, operatore del verde, operatore
magazzino merci, operatore della ristorazione, operatore della ristorazione, operatore del verde,
operatore amministrativo-segretariale, operatore socio-sanitario.

CAPOFILA OPERAZIONE:
FORM.ART SOC. CONS AR.L.

PARTNER OPERAZIONE:

CENTRO STUDIO E LAVORO "LA CREMERIA" S.R.L.

Vai al programma GOL della regione Emilia Romagna Piano attuativo regionale Garanzia occupabilita
lavoratori GOL -Formazione e lavoro.




